
 

 

 

 

गलुरिया नगिपाललका 
 

स्थानीय िाजपत्र 

 

खण्डः ३ गलुरिया लिलि : िंलिि 28 गिे, २०८० 

 

भाग - २ 

गलुरिया नगिपाललका 
नगिकाययपाललकाको कायायलयको िूचना 

 

स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ ले ददएको अलिकाि प्रयोग गिी गलुरिया नगिपाललका 
नगिकाययपाललकाको लिलिः २०८०।०8।२8 गिे स्वीकृि गरि जारि गरिएको काययववलि/ लनयािावलल 
/लनदेशिका िवयिािािणको जानकािीको लालग प्रकािन गरिएको छ । 

 

 

िम्बि ्२०८० िालको काययववलि नं. 8 

खानेपानी िथा िििफाई उपभोक्ता िंस्था व्यवस्थापन काययवविी, 20८० 

 

प्रस्िावना: 
गलुरिया नगिपाललका क्षते्रलभत्र स्वच्छ खानेपानीको पहुुँच िबै नगिवािीहरुिा पयुायउने उदे्दश्यले स्वच्छ 
खानेपानीको व्यवस्थापन गनय खानेपानी िथा िििफाई िंस्थाको स्थापना, दिाय िथा व्यवस्थापन गनय 
बाञ्छनीय भएकोले स्थानीय ििकाि िञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा २ को खण्ड “ि” १ 
ि २ िा िहेको व्यवस्था कायायन्वयन गनय गलुरिया नगिपाललकाको प्रिािकीय काययववलि (लनयलिि गने) ऐन 
२०७४ को दफा ४ ले ददएको अलिकाि प्रयोग गिी यो काययववलि बनाईएको छ । 

 

                                       आज्ञाले 
                                         ओिकाि िाह 

                                                   प्रिखु प्रिािकीय अलिकृि 
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परिच्छेद-१ 

प्रािशम्भक 

१. िंशक्षप्त नाि ि प्रािम्भ:    

(१) यि काययववलिको नाि “खानेपानी िथा िििफाई उपभोक्ता िंस्था व्यवस्थापन काययववलि, 20८०” िहेको छ 
।  

(२) यो काययववलि नगिपाललकाको स्थानीय िाजपत्रिा प्रकाशिि भएको लिलि देशख लाग ुहनुेछ ।  

२. परिभाषा: ववषय वा प्रिङ्गले अको अथय नलागेिा यि काययववलििा: 
(क) “नगिपाललका” भन् नाले गलुरिया नगिपाललका बददययालाई िम्झन ुपदयछ। 

(ख) “काययपाललका” भन्नाले गलुरिया नगिपाललकाको नगि काययपाललकालाई िम्झन ुपदयछ। 

(ग) "कायायलय" भन्नाले गलुरिया नगिपाललका नगि काययपाललकाको कायायलयलाई िम्झन ुपदयछ।  

(घ) “नगि प्रिखु” भन्नाले गलुरिया नगिपाललकाको नगि प्रिखुलाई िम्झन ुपदयछ। 

(ङ) “नगि उपप्रिखु” भन्नाले गलुरिया नगिपाललकाको नगि उपप्रिखुलाई िम्झन ुपदयछ। 

(च) “प्रिखु प्रिािकीय अलिकृि” भन्नाले गलुरिया नगिपाललकाको प्रिखु प्रिािकीय अलिकृिलाई िम्झन ुपदयछ। 

(छ) “उपभोक्ता” भन्नाले खानेपानीिथा िििफाईिुँग िम्वशन्िि िेवा उपयोग गने व्यशक्त/िंघ/िंस्थालाई िम्झन ु
पदयछ। 

(ज) “िंस्था” भन्नाले नगिपाललका लभत्रका खानेपानी िथा िििफाई योजनाहरु िञ्चालन गिी उपभोक्ताहरुलाई 
िहज ि िलुभ रुपिा खानेपानीको िवुविा उपलब्ि गिाउने िथा िििफाई िम्वन्िी काययक्रि िञ्चालन गने 
गिी गठन भएको खानेपानी िथा िििफाई उपभोक्ता िंस्थालाई जनाउुँछ । 

(झ) “िलिलि” भन्नाले खानपेानी िथा िििफाई उपभोक्ता िंस्थाका िदस्यहरुिध्यबेाट िंस्थाको कायय िञ्चालन 
िथा व्यवस्थापन गनयका लालग चयन गरिएको िञ्चालक िलिलिलाई िम्झन ुपदयछ। 

(ञ) “दिाय गने अलिकािी ” भन्नाले दफा 8 बिोशजिको दिाय गने अलिकािी िम्झन ुपदयछ। 

(ञ) “खानेपानी” भन्नाले िोवकएको िापदण्ड बिोशजिको स्वच्छ वपउने पानीलाई िम्झन ुपदयछ। 

(ञ) "िािा” भन्नाले खानेपानीको उपभोग गनयको लालग कुनै व्यशक्त, िंघिंस्था वा लनकायका नाििा जडान 
गरिददएको खानेपानीको िािालाई िम्झन ुपदयछ। 

(ट) “िहिलु” भन्नाले िािाको िवुविा उपभोग गिेवापि उपभोक्ताले उक्त खानेपानी िंस्थालाई बझुाउन ु पने 
खानेपानी िेवा िहिलु िम्झन ुपदयछ। 

(ठ) “लिटि” भन्नाले खानेपानीको खपिको परििाण नाप्ने उद्देश्यले उपभोक्ताको पाइप लाइनिा जडान गरिन े
पानी लिटिलाई िम्झन ुपदयछ।  

 

 

 



 

2 
 

परिच्छेद-२ 

खानेपानी िथा िििफाई व्यवस्थापन िलिलि 

३. िलिलिको गठन:  

 (1) नगिपाललका लभत्रका िम्पूणय खानेपानी िथा िििफाई योजनाहरुको व्यवस्थापन, अनगुिन िथा लनयिन 
लगायिका कायय गनयका लालग नगि प्रिखुको िंयोजकत्विा एक नगिस्ििीय खानेपानी िथा िििफाई व्यवस्थापन 
िलिलि देहायका पदालिकािीहरु िहने गिी गठन हनुेछ ।  

  १) नगि प्रिखु     - िंयोजक 

  २) नगि उपप्रिखु    - िदस्य 

  ३) िम्पूणय वडाका वडा अध्यक्षहरु  - िदस्य  

४) िंयोजकले िनोलनि गिेका खानेपानी िथा िििफाई उपभोक्ता िंस्थाका १ जना िवहलािवहि २ 
जना प्रलिलनलि    - िदस्य 

  ५) प्रिखु प्रिािकीय अलिकृि   - िदस्य 

  6) खानेपानी िथा िििफाई िाखाका प्रिखु - िदस्य िशचव 

 (२) िलिलिले आवश्यकिा अनिुाि अन्य ििोकािवालाहरुलाई िलिलिको बैठकिा आिन्त्रण गनय  िक्नेछ। 

 (३) खानेपानी िथा िििफाई िाखा स्थापना नभएको खण्डिा वा खानेपानी िथा िििफाई िाखाका 
 प्रिखु अनपुशस्थि भएिा प्रिखु प्रिािकीय अलिकृिले िोकेले कियचािीले िदस्य िशचवको रुपिा काि 
 गनेछन।् 

४. िलिलिको काि, कियव्य ि अलिकािः दफा ३ को उपदफा १ बिोशजि गठन भएको िलिलिको काि, कियव्य ि 
अलिकाि देहाय बिोशजि हनुछेः 

(क) नगिपाललकािा खानेपानी िथा िििफाई के्षत्रको व्यवस्थापन िूचना प्रणाली स्थापना गिी खानेपानी िथा 
िििफाई योजनाहरुको िञ्चालन िथा िियि िम्भाि व्यवस्थापन िम्बन्िी िूचना िथा िथ्याङ्क व्यवस्थापन गिी 
अद्यावलिक गने/गिाउने ।  

(ख) खानेपानी िथा िििफाइ उपभोक्ता िंस्थाहरुको लनयिन गने। 

(ग) अनगुिन िथा िूल्याङ्गन पद्धलि स्थापना गिी खानपेानी िथा िििफाई योजनाहरुको िञ्चालन अवस्था िथा 
व्यवस्थापनको आवलिक रुपिा अनगुिन िथा िूल्याङ्कन गने। 

(घ) योजनाको िञ्चालन अवस्था िथा व्यवस्थापनको िूल्याङ्कनको आिाििा खानपेानी िथा िििफाई उपभोक्ता 
िंस्थालाई पिुस्काि िथा दण्डको पद्धलि स्थापना गिी कायायन्वयनिा ल्याउन े। 

परिच्छेद-३ 

खानेपानी िथा िििफाई उपभोक्ता िंस्थाको गठन ि दिाय  

५. उपभोक्ता िंस्थाको गठन:  
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 (१) नगि के्षत्रलभत्र खानेपानी िथा िििफाई िम्वन्िी कायय गनयका लालग कुनै लनशिि के्षत्र लभत्रका 
 उपभोक्ताहरु लिलेि खानेपानी िथा िििफाई उपभोक्ता िंस्था गठन गनय िक्नछेन।् 

६. दिाय नगिी िंस्था िञ्चालन गनय नहनुे:  

 (१) किैले पलन यि काययववलि बिोशजि खानेपानी िथा िििफाई उपभोक्ता िंस्था दिाय नगिी िञ्चालन 
 गनय हुुँदैन।  

७. दिायको लालग दिखास्ि ददनपुने:  

 (१) यि नगिपाललकाको के्षत्रलभत्र गठन गरिएका खानेपानी िथा िििफाई उपभोक्ता िंस्थाले दिायका 
 लालग दिाय गने अलिकािी ििक्ष अनिूुची-१ को ढाुँचािा दिखास्ि ददनपुनेछ।`  

 (२) उपदफा (१) बिोशजि दिायको लालग दिखास्ि ददुँदा देहाय बिोशजिका कागजािहरु िंलग्न गनुय 
 पनेछः 

क) अनिूुची-१ बिोशजिको लनवदेन 

ख) िञ्चालक िलिलिका पदालिकािीहरुले प्रिाशणि गिेको िंस्थाको वविान २ प्रलि 

ग) उपभोक्ताहरुको आिभेलाको लनणययको प्रिाशणि प्रलिललवप 

घ) िञ्चालक िलिलिका पदालिकािीहरुको नागरिकिाको प्रिाणपत्रको प्रलिललवप 

ङ) िम्बशन्िि वडा कायायलयको लिफारिि 

८. दिाय गनुयपने:  

 (१) दफा ७ को उपदफा १ बिोशजि प्राप्त दिखास्ि िवहिका कागजािहरु छानलबन गिी दिखास्ि  पिेको 
लिलिले ३० ददनलभत्र दिाय गने अलिकािीले िंस्था दिाय गिी अनिूुची-२ बिोशजिको ढाुँचािा दिाय  प्रिाणपत्र 
ददनपुनेछ। 

 (२) अन्यत्र जनुिकैु कुिा लेशखएको भएिापलन यो काययववलि प्रािम्भ हुुँदाका बखि प्रचललि काननु  बिोशजि 
दिाय भई यि नगिपाललकालभत्र िञ्चालनिा िहेका उपभोक्ता िंस्थाहरु िििे यिै काययववलि  बिोशजि दिाय भएको 
िालननेछ। 

(३) दफा ८ को १ बिोशजि दिाय भएको उपभोक्ता िंस्थाले प्रत्येक आलथयक वषय ििाप्त भएको िीन  

  िवहना लभत्र नववकिण गनुय पनेछ ।दिाय दस्ििु रु. 2०००।- ( दईु हजाि) नववकिण दस्ििु बावषयक रु  

  १०००।- ( एक हजाि)  लिनुय पनेछ । िंस्थाले िियिा नववकिण नगिेिा जरिवाना दस्ििु प्रलि िवहना 
  रु १५०।- ( लिन िय) थप लाग्ने छ । 

९. उपभोक्ता िंस्था िङ्गदठि िंस्था हनुे: 
 (१) उपभोक्ता िंस्था अववलछन्न उत्तिालिकािवाला स्विालिि ि िङ्गदठि िंस्था हनुेछ। 

 (२) उपभोक्ता िंस्थाको िम्पूणय कािकािवाहीका लनलित्त आफ्नो छुटै्ट छाप हनुेछ। 
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 (३) उपभोक्ता िंस्थाले व्यशक्त ििह चल अचल िम्पशत्त प्राप्त गनय, उपभोग गनय वा बेचलबखन गनय वा अन्य 
वकलििले व्यवस्था गनय िक्नछे। 

 (४) उपभोक्ता िंस्थाले व्यशक्त ििह आफ्नो नािबाट नाललि उजिु गनय ि िो पि पलन िोही नािबाट नाललि 
उजिु लाग्नेछ। 

परिच्छेद-४ 
खानेपानी िथा िििफाई उपभोक्ता िंस्थाको उद्दशे्य ि कायय 

१०. िंस्थाको उद्दशे्य:  

 (१) काययक्षेत्रिा आिारिि ि उपभोक्ता केशन्िि भई आफ्नो क्षेत्रका उपभोक्ताहरुलाई िङ्गदठि गने, स्वच्छ 
िथा गणुस्ििीय खानेपानीको व्यवस्था गने ि खानेपानी िथा िििफाई योजनाको िियि िम्भाि िथा िेखदेख 
गने िंस्थाको िखु्य उद्देश्य हनुेछ ।   

 

११. िंस्थाको कायय: िंस्थाका काययहरू देहाय बिोशजि हनुेछन ्: 
 

(क) खानेपानी िथा िििफाई योजनाका उपभोक्ताहरुलाई िङ्गदठि गने, 
(ख) िंस्थाले उपलब्ि गिाउने खानेपानी िथा िििफाई िेवािा गणुस्िि कायि गने,  

(ग) खानेपानी िथा िििफाई योजनाको िियि िम्भाि िथा िेखदेख गने  

(घ) आन्िरिक लनयन्त्रण प्रणाली लागू गने, 

(ङ) नगिपाललका, नगिस्ििीय खानेपानी िथा िििफाई व्यवस्थापन िलिलि िथा दिाय गने 
अलिकािीको लनदेिन पालना गने गिाउने, 

(च) वविानिा उल्लेशखि अन्य काययहरू गने । 

 

परिच्छेद-5 
िंस्थाको वविान 

१२. वविान बनाउनपुने:  

 (१) िंस्थाले यि काययववलिको अलिनिा िही आफ्नो कायय िञ्चालनका लालग वविान बनाउन ुपनेछ। 

 (२) उपदफा १ बिोशजिको वविान दिाय गने अलिकािीबाट स्वीकृि भएपलछ लाग ुहनुेछ।  

१३. वविान िंिोिन:  

 (१) िंस्थाको िािािण िभाको कुल िदस्य िङ्खख्याको बहिुिबाट िो िंस्थाको वविान िंिोिन हनु 
िक्नेछ। 

 (२) उपदफा १ बिोशजिको िंिोिन भएको वविान दिाय गने अलिकािीबाट स्वीकृि भएपलछ लाग ुहनुेछ।  
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परिच्छेद-6 
िदस्यिा 

१४. िदस्यिा प्राप्त गनय लनवेदन ददनपुने:  

  (१) िंस्थाको िदस्य भई खानेपानी िथा िििफाई िेवा प्राप्त गनय चाहने व्यशक्तले िंस्थाको िञ्चालक 
 िलिलि ििक्ष लनवेदन ददन ुपनेछ। 

  (२) उपदफा १ बिोशजि लनवदेन पिेको ३५ ददनलभत्र िञ्चालक िलिलिले िदस्यिा प्रदान गने वा  नगने 
लनणयय गनुय पनेछ। 

  (३) उपदफा २ बिोशजि िञ्चालक िलिलिले िदस्यिा प्रदान नगने लनणयय गिेिा िोको कािण खोली 
 िाि ददन लभत्र लनव े

दकलाई जानकािी गिाउन ुपनेछ। 

  (४) उपदफा ३ बिोशजि जानकािी पाएको लिलिले िीि ददनलभत्र िम्वशन्िि व्यशक्तले दिाय गने  अलिकािी 
ििक्ष उजिु गनय िक्नेछ। 

  (५) उपदफा ४ बिोशजि प्राप्त उजिुी छानलबन गदाय लनवेदकलाई िदस्यिा ददनपुने देशखएिा दिाय गने 
 अलिकािीले त्यो लनवदेकलाई िदस्यिा प्रदान गनयको लालग िम्वशन्िि िंस्थालाई आदेि ददन िक्नछे। 

  (६) उपदफा ५ बिोशजि आदेि भएिा िो आदेि प्राप्त गिेको िाि ददनलभत्र िम्वशन्िि िंस्थाले 
 लनवदेकलाई िदस्यिा प्रदान गिी िोको जानकािी दिाय गने अलिकािी ििक्ष गिाउन ुपनेछ।   

१५. िदस्य हनु नपाउने:  

 (१) कुनै व्यशक्त एक भन्दा बढी खानेपानी िथा िििफाई उपभोक्ता िंस्थाको िदस्य हनु पाउन े छैन। 
 िि यो काययववलि प्रािम्भ हनु ुअशघ कुनै व्यशक्त एक भन्दा बढी िंस्थाको िदस्य िहेको भए यो ऐन  प्रािम्भ 
भएको लिलिले एक बषयलभत्र कुनै एक िंस्थाको िात्र िदस्यिा िाख्न ुपनेछ।  

 (२) एउटै परिवािका एक भन्दा बढी व्यशक्तहरु िंस्थाको िदस्य हनु पाउने छैनन।्  

१६. िदस्यिाको ििालप्त:  

 (१) कुनै िदस्यको िदस्यिा देहायको अवस्थािा ििाप्त हनुेछः 
   (क) िदस्यले आफ्नो िदस्यिा त्याग गिेिा, 
   (ख) लगािाि वावषयक िािािण िभािा लबना िूचना िीन पटक िम्ि अनपुशस्थि भएिा, 
   (घ) दफा १५ बिोशजि िदस्यिा देशखएिा, 
   (ङ) िंस्थाको काययक्षेत्र भन्दा बावहि बिाईििी गएिा। 

   (च) िदस्यको ितृ्य ुभएिा ।  

 (२) यि दफािा जनुिकैु कुिा लेशखएको भए िापलन िािािणिभा बोलाउने लनणयय भइिकेपलछ िािािण िभा 
िम्पन्न नभएिम्ि किैलाई पलन िदस्यबाट हटाउन िवकने छैन। 



 

6 
 

परिच्छेद-7 
िािािणिभा ि िञ्चालक िलिलि 

१७. िािािणिभा:  

 (१) उपभोक्ता िंस्थाको िवोच्च अङ्गको रुपिा िािािणिभा हनुेछ। 

 (२) उपभोक्ता िंस्थाका िम्पूणय िदस्यहरुिािािणिभाका िदस्य हनुछेन।्   

 (३) िंस्थाको िािािणिभा देहाय बिोशजि हनुेछ: 
(क) प्रािशम्भक िािािणिभा 
(ख) वावषयक िािािणिभा 
(ग) वविेष िािािणिभा  

१८. प्रािशम्भक िािािणिभाको काि, कियव्य ि अलिकाि: प्रािशम्भक िािािणिभाको काि, कियव्य ि अलिकाि देहाय 
बिोशजि हनुेछः 

(क) प्रािशम्भक िािािणिभा हनुे अशघल्लो ददनिम्िको काि कािबाही ि आलथयक कािोबािको जानकािी 
ललन,े 

(ख) चालू आलथयक वषयको लालग वावषयक काययक्रि िथा बजेट स्वीकृि गने, 

(ग) प्रलिवदेन िथा ववत्तीय ववविण अनिुोदन गने, 

(घ) लेखा पिीक्षकको लनयशुक्त ि लनजको पारिश्रलिक लनिायिण गने,  

(ङ) वविानिा िोवकए बिोशजिका अन्य काययहरू गने । 

१९. वावषयक िािािणिभाको काि, कियव्य ि अलिकाि: िािािणिभाको काि, कियव्य ि अलिकाि देहाय बिोशजि  
हनुेछः 

(क) वावषयक काययक्रि िथा बजेट स्वीकृलि गने, 

(ख) वावषयक लेखा पिीक्षण प्रलिवदेन अनिुोदन गने, 

(ग) वविान िंिोिन िथा पारिि गने, 

(घ) लेखा पिीक्षकको लनयशुक्त ि लनजको पारिश्रलिक लनिायिण गने, 

(ङ) िंस्था एकीकिण वा ववघटन िम्बन्िी लनणयय गने, 

(च) पारिश्रलिक लगायिका िवुविा िोक्ने, 
(छ) िलिलिलाई आवश्यक लनदेिन ददने, 
(ज) वविानिा िोवकए बिोशजिका अन्य काययहरू गने । 

२०. िािािणिभाको बैठक : 
 (१) िंस्था दिाय भएको लिलिले िीन िवहनालभत्र प्रािशम्भक िािािणिभा बोलाउन ुपनेछ । 

 (२) िंस्थाले प्रत्येक आलथयक वषय ििाप्त भएको लिलिले छ िवहनालभत्र वावषयक िािािणिभा बोलाउन ुपनेछ। 
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 (३) िंस्थाले देहायको अवस्थािा वविेष िािािण िभा बोलाउन ुपनेछ :– 

(क) िंस्थाको काि वविेषले वविषे िािािण िभा बोलाउनपुने िञ्चालक िलिलिवाट लनणयय भएिा 
(ख) वविेष िािािणिभा बोलाउन ुपने कािण खलुाई पशच्चि प्रलििि िदस्यले िञ्चालक िलिलि ििक्ष 

लनवदेन ददएिा, 
(ङ) दफा २१ कोउपदफा १ बिोशजि दिाय गने अलिकािीले लनदेिन ददएिा, 
(४) उपदफा (३) िा जनुिकैु कुिा लेशखएको भए िापलन िंस्थाको िञ्चालक िलिलिबाट आफ्नो 

शजम्िेवािी पूिा नगिी िंस्था िञ्चालनिा ििस्या उत्पन्न भएको अवस्थािा दिाय गने अलिकािीलाई 
जानकािी ददई िदस्यहरू िध्येबाट बहिुि िदस्य उपशस्थि भई वविेष िािािण िभा गनय 
िवकनछे । 

२१. वविेष िािािणिभा बोलाउन लनदेिन ददन िक्न:े 
 (१) िंस्थाको लनिीक्षण वा िपुिीवेक्षण गदाय वा किैको उजूिी पिी छानववन गदाय देहायको अवस्था देशखन 

आएिा दिाय गने अलिकािीले त्यस्िो िंस्थाको िञ्चालक िलिलिलाई िािािणिभा बोलाउन लनदेिन ददन 
िक्नेछः 

(क) िंस्थाको वविान ववपरिि कायय गिेिा,  
(ख) यो काययववलि, यि काययववलिअन्िगयि बनकेो िापदण्ड िथा लनदेशिका ववपिीि कायय गिेिा, 
(घ) दिाय गने अलिकािीले ददएको लनदेिनको बािम्बाि उल्लङ्घन गिेिा, 
(ङ) दफा २३ को उपदफा (२) बिोशजि दिाय गने अलिकािीले आदेि ददएिा। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि िािािणिभा बोलाउन लनदेिन प्राप् ि भएिा िञ्चालक िलिलिले िो लनदेिन 
प्राप् ि भएको लिलिले पैंिीि ददनलभत्र िािािणिभाको बैठक बोलाउन ुपनेछ ि िािािणिभाको बैठकिा उजूिी 
वा लनिीक्षणका क्रििा देशखएका ववषयिा छलफल गिी िोको प्रलिवेदन दिाय गने अलिकािीििक्ष पेि गनुय 
पनेछ । 

(३) उपदफा (१) वा (२) िा उशल्लशखि अवलिलभत्र िलिलिले िािािणिभा नबोलाएिा दिाय गने 
अलिकािीले त्यस्िो िािािणिभा बोलाउन िक्नेछ । 

(४) िंस्थाको िािािणिभाको लालग गणपूिक िंख्या ित्काल कायि िहेको िदस्य िंख्याको एकाउन्न 
प्रलििि हनुेछ ।  

िि पवहलो पटक डावकएको िािािण िभािा गणपिुक िंख्या नपगेुिा त्यिको िाि ददन लभत्र दोस्रो 
पटक िािािण िभा बोलाउन ु पने ि यििी दोस्रो पटक बोलाइएको िािािण िभािा िञ्चालक िलिलिको 
बहिुि िवहि एक लिहाई िािािण िदस्यहरुको उपशस्थलि भएिा िािािण िभाको गणपिुक िंख्या पगेुको 
िालननेछ । 
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(५) उपदफा (४) िा जनुिकैु कुिा लेशखएको भए िापलन दफा २० को (४) िा भएको व्यवस्था 
िोहीअनिुाि हनुेछ । 

(६) दईु हजाि वा िोभन्दा बढी िदस्य भएको िंस्थाले िािािण िभा गदाय ििान काययिूचीिा िोवकए 
बिोशजि िदस्य िंख्याको आिाििा पायकको स्थानिा िञ्चालक िलिलिका िदस्यहरुलाई पठाई िािािण िभा 
गनय ि त्यस्िो िभाको लनणयय प्रिाशणि गनय प्रलिलनलिहरु छनौट गिी त्यस्िा प्रलिलनलिहरुको उपशस्थलिको िभाले 
अशन्िि लनणयय प्रिाशणि गने व्यवस्था लिलाउन िक्नेछ । 

२२. िञ्चालक िलिलि: 
 (१) िंस्थािा िािािणिभाबाट लनवायशचि एक ७ देशख १३ िदस्यीय िञ्चालक िलिलि िहनेछ ।  

  िि,  एउटै व्यशक्त लगािाि एउटै पदिा दईु पटकभन्दा बढी उम्िेदवाि हनु पाउन ेछैन । 

 (२) उपदफा (१) बिोशजिकोिलिलििा ििावेिी लिद्धान्िको अवलम्वन गनुयपने छ । िलिलििा कशम्ििा 
िेत्तीि प्रलििि (३३%) िवहला िदस्य हनुपुनेछ । िलिलिको अध्यक्ष ििशचव िध्ये कम्िीिा एकजना िवहला 
पदालिकािी हनुपुनेछ ।  

 (3)िलिलिको कायायवलि चाि वषयको हनुछे । 

२३. िञ्चालक िलिलिको लनवायचन :(१) िञ्चालक िलिलिले आफ्नो कायायवलि ििाप्त हनु ुकशम्ििा एक िवहना अशघ 
अको िञ्चालक िलिलिको लनवायचन गिाउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि िलिलिको लनवायचन नगिाएको जानकािी प्राप् ि भएिा त्यस्िो जानकािी 
प्राप् ि भएको लिलिले छ िवहनालभत्र लनवायचन गिाउन दिाय गने अलिकािीले िम्बशन्िि िलिलिलाई आदेि ददन 
िक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि दिाय गने अलिकािीले आदेि ददएकोिा िम्बशन्िि िलिलिले िो आदेि 
बिोशजिको िियावलिलभत्र िलिलिको लनवायचन गिाई दिाय गने अलिकािलाई जानकािी गिाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोशजि िलिलिको लनवायचन नगिाएिा दिाय गने अलिकािीले त्यस्िो िंस्थािदस्य 
िहेको िालथल्लो िंघ भए िो िंघको प्रलिलनलि िििेलाई िहभागीगिाई िलिलिको लनवायचन िम्बन्िी िम्पूणय 
कायय गने गिाउनेछ । 

(५) उपदफा (४)बिोशजिको लनवायचन काययिा िहयोग परु् याउन ुिम्बशन्िि िलिलिकापदालिकािीहरूको 
कियव्य हनुेछ ।  

(६) उपदफा (५) बिोशजि लनवायचन गिाउुँदा लागेको िम्पूणय खचय िम्बशन्िि िंस्थाले व्यहोनुय पनेछ। 

(७) यि दफा बिोशजि िलिलिको अको लनवायचन नभएिम्िको लालग िलिलिले वविानिा व्यवस्था भए 
बिोशजि आफ्नो कायय िञ्चालन गनेछ ।  

२४. िलिलिको काि, कियव्य ि अलिकाि: यि काययववलििा अन्यत्र उशल्लशखि काि, कियव्य ि अलिकािका अलिरिक्त 
िलिलिको काि, कियव्य ि अलिकाि देहाय बिोशजि हनुेछ :– 
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(क) िंस्थाको वविान बिोशजि िंस्थाको िञ्चालन गने, 

(ख) आलथयक िथा प्रिािकीय कायय गने गिाउने, 
(ग) प्रािशम्भक िािािणिभा, वावषयक िािािणिभा िथा वविेष िािािणिभा बोलाउने, 
(घ) िािािणिभाका लनणययहरू कायायन्वयन गने, गिाउने,  

(ङ) िंस्थाको नीलि, योजना, बजेट िथा बावषयक काययक्रिको िजुयिा गिी िािािणिभा ििक्ष पेिगने, 

(च) िंस्थाको िदस्यिा प्रदान गने िथा िदस्यिाबाट हटाउने,  
(छ) िम्बशन्िि िंघको िदस्यिा ललने, 
(ज) िंस्थाको वविानिा उल्लेशखि अन्य काययहरु गने 

२५. िञ्चालक िलिलिका पदालिकािी पदिा बहाल निहने: देहायको कुन ैअवस्थािा िञ्चालक िलिलिका पदालिकािी 
आफ्नो पदिा बहाल िहन िक्ने छैनन:्- 

(क) लनजले ददएको िाजीनािा िञ्चालक िलिलिबाटस्वीकृि भएिा, 
(ख) लनजलाई दफा २६ उपदफा १ बिोशजि पदालिकािीबाट हटाउने लनणयय भएिा, 
(ग) लनजको ितृ्य ुभएिा। 

२६. पदालिकािीलाई पदबाट हटाउन िक्न:े 

 (१) िािािणिभाले वहिुिको लनणययबाट देहायको कुन ैअवस्थािा िञ्चालक िलिलिका पदालिकािीलाई पदबाट 
हटाउन िक्नेछ: 

(क) आलथयक वहनालिना गिी िम्बशन्िि िंस्थालाई हानी नोक्िानी परु् याएिा, 
(ख) अनलिकृि िविले िम्बशन्िि िंस्थाको कािोबाि िम्बन्िी ववषयको गोपलनयिा भङ्ग गिेिा, 
(ग) िम्बशन्िि िंस्थाको अवहि हनुे कुनै कायय गिेिा,  
(घ) लनज िािीरिक वा िानलिक रुपिा काि गनय निक्ने भएिा, 
(ङ) कुनै पदालिकािीिा यो काययववलि, यि काययववलि अन्िगयि बनेको िापदण्डवा लनदेशिकािा 

उशल्लशखियोग्यिा निहेिा । 

(२)कुनै पदालिकािीलाई िञ्चालक िलिलिको पदबाट हटाउने लनणयय गनुय अशघ त्यस्िो पदालिकािीलाई 

िािािणिभाििक्ष िफाई पेि गने िनालिब िावफकको िौका ददइनछे ।  

(३) उपदफा (२) बिोशजिको अवलिलभत्र कुनै पदालिकािीले िफाई पेि नगिेिा वा लनजले पेि गिेको 
िफाई िन्िोषजनक नभएिा िािािणिभाले त्यस्िो पदालिकािीलाई पदबाट हटाउन िक्नेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोशजि पदालिकािीको पदबाट हटाइएको िदस्य िलिलिको दईु काययकालिम्िको 
लनवायचनिा उम्िदेवाि बन्न पाउने छैन ।    

(५) उपदफा (३) बिोशजि कुनै पदालिकािी हटेिा त्यस्िो पदिा िािािणिभाले बाुँकी अवलिको लालग 

अको पदालिकािीको लनवायचन गनेछ । 
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२७.िञ्चालक िलिलिको ववघटन : 
 (१) िािािणिभाले देहायको अवस्थािा िलिलिको ववघटन गनय िक्नछेः 

(क) िलिलिको बदलनयिपूणय काययबाट िंस्थाको कािोबाि जोशखििा पिेिा, 
(ख) िंस्थाले लिनुयपने दावयत्व िोवकएको िियलभत्र भकु्तान गनय निकेिा, 
(ग) वविानिा उशल्लशखि उद्देश्य ि कायय ववपरििको काि गिेिा,  
(घ) िलिलिले आफ्नो शजम्िवेािी पूिा नगिेिा, 
(ङ) यो काययववलि वा यि काययववलि अन्िगयि बनकेो िापदण्डिा उशल्लशखि ििय वा दिाय गने  

अलिकािीले ददएको लनदेिनको बािम्बाि उल्लङ्घन गिेिा । 

 (२) उपदफा (१) बिोशजि िलिलि ववघटन भएिा िािािणिभाले नयाुँ िञ्चालक िलिलिको लनवायचन 
 गनेछ । 

(३) िलिलिले यो काययववलि वा यि काययववलि अन्िगयि बनेको िापदण्ड बिोशजि दिाय गने अलिकािीले
 ददएको लनदेिन पालना नगिेिा वा दफा २१ को उपदफा (२) बिोशजि पेि भएको प्रलिवदेन ििेिको 
 आिाििा दिाय गने अलिकािीले िलिलिलाई उजूिी वा लनिीक्षणको क्रििा देशखएका ववषयवस्िकुो 
 गाशम्भययिाको आिाििा बढीिा छ िवहनाको ििय ददई ििुाि गने िौका ददन िक्नेछ ि त्यस्िो 
 िियावलि लभत्र पलन ििुाि नगिेिा त्यस्िो िलिलि ववघटन गनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोशजि िलिलि ववघटन भएिा त्यििी ववघटन गरिएको लिलिले िीन िवहना लभत्रिा 
 अको िलिलिको लनवायचन िम्पन्न गिाउन ि त्यस्िो लनवायचन नभएिम्ि िंस्थाको दैलनक कायय िञ्चालन 
 गनय दिाय गने अलिकािीले िोवकए बिोशजिको एक िदथय िलिलि गठन गनुय पनेछ । 

(५) यि दफा बिोशजि अको िलिलिको लनवायचन गिाउुँदा लागेको िम्पूणय खचय िम्बशन्िि िंस्थाले व्यहोनेछ। 

 

परिच्छेद-8 
अलभलेख ि िूचना 

२८. अलभलेख िाख्न ुपने: 
 (१) िंस्थाले िािािणिभा िथा िञ्चालक िलिलि बैठकका लनणयय िथा काि कािबाहीको अद्यावलिक अलभलेख 

ििुशक्षि िाथ िाख्न ुपनेछ । 

 (२) िंस्थाले कािोबाििुँग िम्बशन्िि िथा अन्य आवश्यक अलभलेखहरू िोवकए बिोशजि ििुशक्षि िाथ िाख्न ु
पनेछ । 

२९. ववविण उपलब्ि गिाउन ुपने: 
 (१) िंस्थाले देहायका ववविणहरू िवहिको प्रलिवेदन आ.व. ििाप्त भएको िीन िवहना लभत्र दिाय गने 

अलिकािी ििक्ष पेि गनुय पनेछः 
(क) कािोबािको वावषयक प्रलिवदेन िथा लेखापिीक्षण प्रलिवदेन 
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(ख) बावषयक काययक्रि नीलि िथा योजना, 
(ग) िञ्चालक िलिलिका पदालिकािीहरुको नाि िथा बाुँकी कायायवलिको िूची, 
(घ) िािािणिभाको बैठक िम्बन्िी जानकािी, 
(ङ) िदस्य िङ्खख्या,   
(च) दिाय गने अलिकािीलेििय िियिा िोवकददएको अन्य ववविण  

परिच्छेद-9 

लेखा ि लेखापिीक्षण 

३०. कािोबािको लेखा: िंस्थाको  कािोबािको लेखा दोहोिो लेखा प्रणालीिा आिारिि ि कािोबािको यथाथय शस्थलि 
स्पष्टरुपिा देशखन ेगिी िंघीय कानून बिोशजि िशजष्ट्रािले लागू गिेको लेखािान (एकाउशन्टङ स्याण्डडय) ि यि 
काययववलि बिोशजि पालना गनुयपने अन्य ििय िथा व्यवस्था बिोशजि िाख्न ुपनेछ । 

३१. लेखापिीक्षण: 
 (१) िंस्थाले प्रत्यके आलथयक वषयको लेखापिीक्षण िो आलथयक वषय ििाप्त भएको लिलिले िीन िवहनालभत्र 

प्रचललि कानून बिोशजि ईजाजिपत्र प्राप् ि लेखापिीक्षकद्वािा गिाउन ुपनेछ । 

 (२) उपदफा (१) बिोशजिको अवलिलभत्र कुनै िंस्थाले लेखापिीक्षण नगिाएको पाइएिा दिाय गने अलिकािीले 
त्यस्िो िंस्थाको लेखा पिीक्षण ईजाजिपत्रप्राप् ि लेखापिीक्षकबाट गिाउन िक्नेछ। 

 (३) उपदफा (२) बिोशजि लेखापिीक्षण गिाउुँदा लेखापिीक्षकलाई ददन ु पने पारिश्रलिक लगायिको िकि 
िम्बशन्िि िंस्थाले व्यहोनेछ ।  

 (४) उपदफा (१) वा (२) बिोशजि लेखापिीक्षकले गिेको लेखापिीक्षण प्रलिवदेन अनिुोदनको लालग 
िािािणिभाििक्ष पेि गनुय पनेछ । 

 (५) उपदफा (४) बिोशजि पेि भएको लेखापिीक्षण प्रलिवदेन िािािणिभाबाट अनिुोदन हनु निकेिा पनुः 
लेखापिीक्षणको लालग िािािणिभाले दफा ३२ को अिीनिा िही अको लेखापिीक्षक लनयकु्त गनेछ। 

३२. लेखापिीक्षकको लनयशुक्त: 
 (१) िंस्थाको लेखापिीक्षण िम्बन्िी कायय गनय प्रचललि कानून बिोशजि ईजाजिपत्र प्राप् ि 

लेखापिीक्षकहरूिध्येबाट िािािणिभाले एकजना लेखापिीक्षक लनयशुक्त गिी पारिश्रलिक िििे िोक्नछे। 

 (२) उपदफा (१) बिोशजि लेखापिीक्षक लनयकु्त गदाय एउटै व्यशक्त, फिय वा कम्पनीलाई लगािाि िीन 
आलथयक वषयभन्दा बढी हनुे गिी लनयकु्त गनय िवकने छैन । 

३३. लेखापिीक्षकिा लनयकु्त हनु निक्ने: 
 (१) देहायका व्यशक्त लेखापिीक्षकिा लनयकु्त हनु िथा लनयकु्त भई िकेको भए िो पदिा बहाल िहन िक्न े

छैन :- 
(क)िंस्थाको पदालिकािी, 
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(ख) िंस्थाको िदस्य, 

(ग) िंस्थाको लनयलिि पारिश्रलिक पाउने गिी लनयकु्त िल्लाहकाि वा कियचािी, 
(घ)लेखापिीक्षण िम्बन्िी किूििा िजाय पाएको िीन वषयको अवलि भकु्तान नभएको व्यशक्त,  

(ङ)दािािाहीिा पिेको, 
(च)भ्रष्टाचाि, ठगी वा नैलिक पिन हनुे अन्य फौजदािी किूििा िजाय पाएको पाुँच वषय भकु्तान 

नभएको,  
(छ)िम्बशन्िि िंस्थािुँग स्वाथय बाशझएको व्यशक्त 

(२) लेखापिीक्षकले आफूलनयकु्त हनुअुशघ उपदफा (१) बिोशजि अयोग्य नभएको कुिाको िंस्था 
ििक्ष स्वघोषणा गनुयपनेछ ।  

(३) कुनै लेखापिीक्षक आफ्नो काययकाल ििाप्त नहुुँदै कुनै िंस्थाको लेखापिीक्षण गनय अयोग्य भएिा 
वा िंस्थाको लेखापिीक्षकको पदिा कायि िहन निक्न ेशस्थलि उत्पन्न भएिा लनजलेलेखापिीक्षण गनुय 
पने वा गरििहेको काि ित्काल िोकी िो कुिाको जानकािी ललशखि रुपिा िंस्थालाई ददन ुपनेछ। 

(४) यि दफाको प्रलिकूल हनुेगिी लनयकु्त भएको लेखापिीक्षकले गिेको लेखापिीक्षण िान्य हनुे छैन। 

परिच्छेद-१0 

एकीकिण,  लबघटन िथा दिाय खािेज 

३४. एकीकिण िथा ववभाजन िम्बन्िी व्यबस्था: 
 (१) यि काययववलिको अलिनिा िहीदईु वा दईुभन्दा बढी िंस्थाहरु एक आपििा गाभी एकीकिण गनय वा एक 

िंस्थालाई दईु वा दईुभन्दा बढी िंस्थािा ववभाजन गनय िवकनछे । 

 (२) उपदफा (१) बिोशजिएकीकिण वा ववभाजन गदाय िम्बशन्िि िंस्थाको कुल कायि िहेका िदस्य 
िंख्याको दईु लिहाइ बहिुिबाट लनणयय हनु ुपनेछ ।           

 (३) उपदफा (२) बिोशजि एकीकिण वा ववभाजन गने लनणयय गदाय एकीकिण वा ववभाजनका ििय  ििेि 
खलुाउन ुपनेछ। 

 (४) िंस्थाको कुल कायि िहेका िदस्य िंख्याको दईु लिहाइ बहिुिबाटपारिि भएको एकीकिण वा 
ववघटनको लनणयय िंस्था दिाय गने अलिकािीबाट प्रिाशणि भएपलछ िात्र कायायन्वयन हनुेछ।    

३५.  ववघटन ि दिाय खािेज: 
 (१) कुनै िंस्थािा देहायको अवस्था ववद्यिान भएिा िािािणिभाको ित्काल कायि िहेका दईु लिहाईबहिुि 

िदस्यको लनणययबाट त्यस्िो िंस्थाको ववघटन गने लनणयय गिी दिाय खािेजीको स्वीकृलिका लालग िञ्चालक 
िलिलिले दिाय गने अलिकािी ििक्ष लनवदेन ददनिक्नेछः 

(क) वविानिा उल्लेशखि उद्देश्य िथा कायय हालिल गनय िम्भव नभएिा,  
(ख) िदस्यको वहि गनय निक्ने भएिा । 
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(२) उपदफा (१) बिोशजि प्राप् ि लनवदेनिा छानववन गदाय त्यस्िो िंस्थाको ववघटन गनय उपयकु्त देशखएिा 
िलिलिको लनणयय अनिुाि दिाय गने अलिकािीले त्यस्िो िंस्थाको दिाय खािेज गनय िक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) िा जनुिकैु कुिा लेशखएको भए िापलन दिाय गने अलिकािीले देहायको अवस्थािा  िात्र 
िंस्थाको दिाय खािेज गनय िक्नेछः 

(क) लगािाि दईु वषयिम्ि कुनै कािोबाि नगिी लनष्कृय िहेको पाइएिा, 
(ख) कुनै िंस्थाले यो काययववलि वा यि काययववलि अन्िगयि बनेको िापदण्ड ववपिीिको कायय बािम्बाि 

गिेिा, 
(ग) वविानिा उल्लेशखि उद्दशे्य ववपिीि कायय गिेिा, 
(घ) िंस्था लभत्र कुनै पलन आलथयक वहनालिना गिेको पषु्टी भएिा । 

(४) उपदफा (२)वा (३) बिोशजि दिाय खािेज गनुय अशघ दिाय गने अलिकािीले त्यस्िो िंस्थालाई 
 िनुवुाईको लालग पन्र ददनकोििय ददन ुपनेछ । 

(५) उपदफा (२) वा (३) बिोशजि िंस्थाको दिाय खािेज भएिा त्यस्िोिंस्था ववघटन भएको िालननेछ।  

(६) उपदफा (२) वा (३) बिोशजि िंस्थाको दिाय खािेजी भएिा त्यस्िो िंस्थाको दिाय प्रिाणपत्र  स्विः िद्द 
भएको िालननछे । 

परिच्छेद-१1 

दिाय गने अलिकािी 
 

३६.दिाय गने अलिकािी: 
 

 (१) यि ऐन अन्िगयि दिाय गने अलिकािीले गनुयपने काययहरू नगिपाललकाको प्रिखु प्रिािवकय अलिकृिले 
गनेछ । 

 (२) उपदफा (१) बिोशजिको दिाय गने अलिकािीले यि काययववलि बिोशजि आफूिा िहेको कुनै वा िम्पूणय 
अलिकाि आफू िािहिको कियचािीलाई प्रत्यायोजन गनय िक्नेछन । 

 

 

परिच्छेद –१2 

लनिीक्षण िथा अनगुिन 

३७. लनिीक्षण िथा अलभलेख जाुँच गने: 
 (१) दिाय गने अलिकािीले िंस्थाको जनुिकैु वखि लनिीक्षण िथा अलभलेख पिीक्षण गनय, गिाउन िक्नछे। 

३८. छानववन गनय िक्न:े 
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 (१) कुन ै िंस्थाले िो िंस्थाको उद्देश्य ववपिीि कायय गिेको भनी त्यस्िो िंस्थाको कम्िीिा वीि प्रलििि 
िदस्यले छानववनको लालग लनवदेन ददएिा दिाय गने अलिकािीले त्यस्िो िंस्थाको छानववन गनय, गिाउन 
िक्नेछ । 

 (२) उपदफा (१) बिोशजि छालनवन गदाय िाग गिेको ववविण वा कागजाि उपलब्ि गिाई िहयोग गनुय 
िम्बशन्िि िञ्चालक िलिलिको कियव्य हनुेछ ।  

 (३) उपदफा (१) वा (२) बिोशजि गरिएको छानववनको जानकािी िम्बशन्िि िंस्थालाई ललशखिरुपिा ददन ु
पनेछ । 

परिच्छेद-१3 

ववववि 

३९. लनदेिन ददने: 
 (१) नगि काययपाललका वा नगिस्ििीय खानेपानी िथा िििफाई िलिलिले नगििा िहेका िम्पूणय  खानेपानी 
िंस्थालाई आवश्यक लनदेिन ददन िक्नेछ ि त्यस्िो लनदेिनको पालना गनुय िम्वशन्िि  िंस्थाको कियव्य हनुेछ ।  

४०. िापदण्ड बनाउने अलिकाि:  

 (१) यि काययववलिको उद्देश्य कायायन्वयन गनय नगिपाललकाले आवश्यक िापदण्ड बनाउन िक्नेछ ।   

४१. खािेजी ि बचाउ: 
 (१) यि काययववलििा उल्लेख गरिएका व्यवस्थाहरु िंघीय िथा प्रदेि काननुिुँग बाशझन गएिा बाशझएको 
 हदिम्ि स्विः अिान्य हनुेछन।् 
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अनिुचुी-१ 

(दफा 7 को उपदफा (१) िुँग िम्बशन्िि) 
लनवेदन पत्रको ढाुँचा 

श्री प्रिखु प्रिािकीय अलिकृिज्यू,  

गलुरिया नगिपाललका,  बददयया ।  

ववषय: खानेपानी िथा िििफाई िंस्था दिाय गरिददने िम्बन्ििा । 

 प्रस्ििु ववषयिा हािीले ............................... खानेपानी िथा िििफाई िंस्था गठन गिी गलुरिया  
नगिपाललकाको खानेपानी िथा िििफाई िंस्था व्यवस्थापन काययववलि २०८० को दफा (8) को उपदफा (१) 
बिोशजि दिाय गिाउन चाहेकोले देहायको ववविण खलुाई आवश्यक कागजािहरु िवहि िवहि दिखास्ि ददएका छौँ।  

िपलिलः 
१. उपभोक्ता िंस्थाको नािः  

२. काययक्षेत्रः  

३. उद्देश्यहरूः  

(क)  

(ख)  

(ग)  

४. िदस्यहरूको ववविणः  

लि.नं. पद पदालिकािीको 
नाि/थि 

ठेगाना िोबाईल नं. हस्िाक्षि कैवफयि 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9       

10.       

11.       
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12.       

13.       

५. उपयोग गरिने जलस्रोिको ववविणः  

(क) जलस्रोिको नाि ि िहेको ठाउुँः  

(ख) जलस्रोिबाट गरिने प्रयोगः  

(ग) उपभोक्ता िंस्थाले उपयोग गनय चाहेको जलस्रोिको परििाणः  

(घ) उक्त जलस्रोिको हाल भईिहेको उपयोगः  

६. उपभोक्ता िंस्थाले परु् याउन चाहेको िेवा िम्बन्िी ववविणः  

(क) िेवाको वकलििः  

(ख) िेवा पयुायउने के्षत्रः  

(ग) िेवाबाट लाभाशन्वि हनु ेउपभोक्ताहरूको िंख्याः  

(घ) भववष्यिा िेवा ववस्िाि गनय िवकने िम्भावनाः  

७. आलथयक स्रोिको ववविणः  

८. कायायलयको ठेगानाः  

९. िंलग्न कागजािहरुः 
१. िंस्थाको वविान 

२. िलिलिका पदालिकािीहरुको नागरिकिाको प्रिाणपत्रको प्रलिललवप 

३. आिभेलाले उपभोक्ता िंस्था गठन गने भनी लनणयय गिेको लनणययको प्रलिललवप 

४. िम्बशन्िि वडा कायायलयको लिफारिि 

 

लनवेदक 

(उपभोक्ता िंस्थाको िफय बाट दिखास्ि ददनकेो)  

िहीः .......................  

नािः ......................  

पदः ......................  

ठेगानाः ..................... 
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अनिूुची २ 

(दफा 8 को उपदफा 1 िुँग िम्बशन्िि) 
गलुरिया नगिपाललका 

नगि काययपाललकाको कायायलय 

बददयया 
लशुम्बनी प्रदेि, नेपाल 

 

खानेपानी िथा िििफाई उपभोक्ता िंस्था दिाय प्रिाण-पत्र 

 

 

दिाय नं. ..............    दिाय लिलिः20.......।.......।......  

 

 

  

 गलुरिया नगिपाललकाको "खानेपानी िथा िििफाई िंस्था व्यवस्थापन काययववलि, 20८०" को दफा 
(8) को उपदफा (1) बिोशजि गलुरिया नगिपाललका वडा नं. .......,.........................िा िहेको 
..................................खानेपानी िथा िििफाई उपभोक्ता िंस्था, यि कायायलयिा दिाय गिी यो दिाय 
प्रिाणपत्र प्रदान गरिएको छ ।  

 

प्रिाणपत्र ददनेको  

दस्िखि:............................. 
नाि:................................ 

पद:....................................... 
लिलि:20.......।.........।......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िंस्थाको 
आलिकािीक छाुँप 
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िंस्थाको नवीकिण िम्बशन्ि ववविण 

नवीकिण गने 
अलिकािीको नाि 

नवीकिण 
गिेको लिलि 

नवीकिण बहाल िहने अवलि नववकिण गने अलिकािीको दस्िखि ि 
कायायलयको छाप 

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

    

 

 

 

   

 


