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  गऱुररया नगरपाधऱकाको शशऺक तथा विद्याऱय कममचारी कामकाजमा खटाउन ेसम्बन्िी कायमविधि, २०७९ 
 



 

१. सङ्क्षिप्त नाम, प्रारम्भ र प्रयोगः  (क) यो काययङ्क्िङ्क्धको नाम ' गलुररया नगरपाङ्क्लकाको ङ्क्ििक तथा ङ्क्िद्यालय 

कमयचारी कामकाजमा खटाईन ेसम्बन्धी काययङ्क्िङ्क्ध, २०७९' रहकेो छ । 

(ख) यो काययङ्क्िङ्क्ध गुलररया नगरपाङ्क्लका ऄन्तगयतका सामुदाङ्क्यक ङ्क्िद्यालयहरु तथा बालङ्क्िकास केन्रहरुमा सबै प्रकारका 

ङ्क्ििकलाइ कामकाजमा खटाआ ङ्क्ििक व्यिस्थापन गने प्रयोजनमा लागू हुनछे । 

(ग) यो काययङ्क्िङ्क्ध तुरुन्त प्रारम्भ हुनेछ । 

(घ) यो काययङ्क्िङ्क्ध सामुदाङ्क्यक ङ्क्िद्यालयका ङ्क्िद्यालय सहयोगी, ङ्क्िद्यालय सहायक, बालङ्क्िकास सहजकताय, प्राथङ्क्मक 

तहदेङ्क्ख माध्यङ्क्मक तहसम्मका स्िीकृत दरबन्दी, स्थायी, ऄस्थायी, करार, राहत, ऄनुदान कोटामा र नगर स्ियंसेिकको 

रुपमा काययरत ङ्क्ििक तथा कमयचारीहरुलाइ कामकाजमा खटाआ ङ्क्ििक व्यिस्थापनका लाङ्क्ग प्रयोग हुनेछ । 

२. पररभाषाः 

(क) 'ऐन' भन्नाले गलुररया नगरपाङ्क्लकाको ङ्क्ििा ऐन, २०७५ सम्झनुपछय । 

(ख) 'ङ्क्ििा िाखा' भन्नाले ङ्क्ििा, युिा तथा खेलकुद िाखा सम्झनुपछय । 

(ग) 'काययङ्क्िङ्क्ध'  भन्नाले ङ्क्ििक तथा कमयचारी व्यिस्थापन सम्बन्धी काययङ्क्िङ्क्ध, २०७९ सम्झनुपदयछ । 

(घ)"कामकाज" भन्नाल े ङ्क्ििा सङ्क्मङ्क्तको ङ्क्नणययानुसार ङ्क्ििा िाखाल ेगरेको सरुिा लाइ बुझाईछ ।समयिङ्क्ध तोकेर िा 

नतोकेर गरेको काज सरुिा समेतलाइ बुझाईँछ । 

३. ङ्क्ििक व्यिस्थापनका लाङ्क्ग कामकाजमा खटाईन ेअधारहरुः  

(१) नगरपाङ्क्लका िेत्रङ्क्भत्र एक ङ्क्िद्यालयबाट ऄको ङ्क्िद्यालयमा तह र ङ्क्िषय ङ्क्मल्ने भएमा मात्र नगर ङ्क्ििा सङ्क्मङ्क्तको 

ङ्क्नणययानुसार ऄको ङ्क्िद्यालयमा समयािङ्क्ध तोकेर िा नतोकेर ङ्क्ििकलाइ कामकाजमा खटाईन सककनेछ ।प्राथङ्क्मक तहको 

हकमा कुनै ङ्क्िद्यालयमा दरबन्दी ररक्त भएमा िा दरबन्दी थप्नु पने भएमा  नगरङ्क्ििा सङ्क्मङ्क्त िा कायायलयको ङ्क्नणययानुसार 

कुनै पङ्क्न ङ्क्िद्यालयको ङ्क्ििकलाइ ररक्त दरबन्दीमा िा दरबन्दी सङ्क्हत ङ्क्ििा िाखाले सरुिा गनय सके्नछ।  

(२) तोककएको ङ्क्जम्मेिारी तोककएको समयङ्क्भत्र पूरा नगरेको भनी सम्बङ्क्न्धत ङ्क्िद्यालय व्यिस्थापन सङ्क्मङ्क्त िा 

प्रधानाध्यापकले ङ्क्सफाररस गनुयपनेछ । 

(३) एईटा ङ्क्िद्यालयमा अिश्यकता भन्दा बढी एकै ङ्क्िषयका ङ्क्ििक र दरबन्दी ङ्क्मलान गने क्रममा तोककएको मापदण्ड 

भन्दा बढी ङ्क्ििक भएमा ङ्क्ििा िाखाले दरबन्दी कम भएको ङ्क्िद्यालयमा दरबन्दी सङ्क्हत िा काज सरुिा गनयसके्न छ। 

(४)नैङ्क्तक अचरण तथा ङ्क्नजको व्यङ्क्क्तगत ऄनुिासन लगायतका कारणबाट कुनै ङ्क्ििक िा कमयचारीलाइ सो ङ्क्िद्यालयमा 

राङ्क्खरहदा ङ्क्िद्यालयको िैङ्क्िक िातािरण खलल परेको िा खलल पनयसके्न व्यहोरा ङ्क्िद्यालय व्यिस्थापन सङ्क्मङ्क्तबाट ङ्क्नणयय 

भआ अएमा ङ्क्ििकलाइ ऄन्य ङ्क्िद्यालयमा कामकाजमा खटाईन सककनेछ । 

(५) कुनै ङ्क्ििकले ईत्कृष्ट नङ्क्तजा ल्याईन सफल रहकेो िा ङ्क्ििेषज्ञता सेिा प्रिाह गरेको ऄिस्थामा ईक्त सेिालाइ ऄन्य 

ङ्क्िद्यालयमा ईपयोग गनय अिश्यक देङ्क्खएमा पङ्क्न कामकाजमा खटाआ ङ्क्ििक व्यिस्थापन गनय सककनेछ । 

 (६) ङ्क्िद्यालय समायोजन, तह तथा किा घटुिा भआ ईक्त ङ्क्िद्यालयमा काययरत ङ्क्ििक, कमयचारी ऄन्यत्र व्यिस्थापन 

गनुयपरेमा दरबन्दी अिश्यकता भएको ऄन्य ङ्क्िद्यालयमा दरबन्दी सङ्क्हत सरुिा गररनेछ।    



(७) १५ कदनभन्दा बढी ङ्क्बदा नगराआ ङ्क्िद्यालयमा ऄनुपङ्क्स्थत रहकेो र पटक पटक ङ्क्जम्मेिारी ङ्क्निायहमा लापरिाही गरेको 

भनी ङ्क्िद्यालय व्यिस्थापन सङ्क्मङ्क्तबाट लेखी अएमा त्यस्ता ङ्क्ििक कमयचारीलाइ ऄन्यत्र सरुिा गरी ङ्क्नयमानुसार 

ङ्क्िभागीय कारिाही समेत गररनेछ । 

(८) सरुिा िा ङ्क्ििक कमयचारी व्यिस्थापन गदाय ऄपाषगता भएका ङ्क्ििक र मङ्क्हलालाइ ङ्क्नजको स्थायी ठेगानाको 

अधारमा घर पायक पने स्थानमा कामकाजमा खटाआ व्यिस्थापन गनय प्राथङ्क्मकता कदआनेछ । 

(९) ङ्क्ििकको माग ऄनुसार कामकाजमा खटाईदा एईटै ङ्क्िद्यालयमा धेरै ङ्क्ििकको माग दािी रहमेा लामो ऄिङ्क्धसम्म एकै 

ङ्क्िद्यालयमा बसेका र सम्बङ्क्न्धत ङ्क्िद्यालयको ङ्क्िद्यालय व्यिस्थापन सङ्क्मङ्क्तको सहमङ्क्त भएका ङ्क्ििकलाइ पङ्क्हलो 

प्राथङ्क्मकता कदआनेछ । 

(१०) ङ्क्ििक र ङ्क्िद्यालयको सहमङ्क्त िेगर पङ्क्न नगरपाङ्क्लका ङ्क्भत्रका ङ्क्िद्यालयहरुमा ५ िषय भन्दा बढी समय एईटै 

ङ्क्िद्यालयमा काययरत ङ्क्ििक कमयचारीहरुलाइ देहायको ऄिस्थामा नगर ङ्क्ििा सङ्क्मङ्क्तको ङ्क्नणययानुसार कामकाजमा खटाआ 

ङ्क्ििक व्यिस्थापन गनय सके्नछः 

क) तह, ङ्क्िषय र दरबन्दी ङ्क्मल्नुका साथै ङ्क्िद्यालयको िैङ्क्िक ऄिस्था सुधारका लाङ्क्ग कायय िमता राम्रो भआ ऄको 

ङ्क्िद्यालयमा कामकाज गनय खटाईदा खटाआएको ङ्क्िद्यालयको िैङ्क्िक ऄिस्था सुधार हुन ेदेङ्क्खएमा, 

ख) कुनै ङ्क्िद्यालयमा दरबन्दी ररक्त हुदा तत्काल पदपूती हुन नसके्न ऄिस्था देङ्क्खएमा ङ्क्िद्यालयमा ऄध्यापनरत ङ्क्ििकको 

ऄिस्था अँकलन गरी ररक्त दरबन्दी भएको ङ्क्िद्यालयमा ऄको व्यिस्था नहुदासम्म नगर ङ्क्ििा सङ्क्मङ्क्तले कामकाजमा 

खटाईन मनाङ्क्सि देखेमा, 

ग) ङ्क्मल्दो ङ्क्िषयमा एईटै ङ्क्िद्यालयमा एईटै ङ्क्िद्यालयमा कङ्क्म्तमा पाँच िषय भन्दा बढी समयदेङ्क्ख ऄध्यापन गद ैअएका 

ङ्क्ििकहरुबीच परस्पर कामकाजमा खटाईँदा िैङ्क्िक ऄिस्था सुधार हुन ेदेङ्क्खएमा,िा पाँच बषय एईटै ङ्क्िद्यालयमा काययरत 

ङ्क्ििकहरुलाइ नगर ङ्क्ििा सङ्क्मङ्क्तले िैङ्क्िक ऄिस्था सुधारको लाङ्क्ग माध्यङ्क्मक तह र ङ्क्नम्न माध्यङ्क्मक तहको ङ्क्िषयगत 

ङ्क्ििक िा ङ्क्िद्यालयका पुरै तहगत ङ्क्ििकलाइ िा प्राथङ्क्मक तहको पुरै ङ्क्ििक िा केही ङ्क्ििकहरुलाइ कामकाजमा खटाआ 

िैङ्क्िक सुधार गनय सके्नछ। 

घ) समयमा ङ्क्िद्यालयमा ईपङ्क्स्थत नभएमा, 

ङ) ङ्क्बना जानकारी पटक पटक ङ्क्बदामा बसेमा, 

च) ङ्क्िद्यालयको गोप्य सूचना ऄनाङ्क्धकृत रुपमा बाङ्क्हर कदएमा, 

छ) ङ्क्ििा युिा तथा खेलकुद िाखा र प्रधानाध्यापकले कदएको अज्ञा पालना नगरेमा, 

ज) ङ्क्िद्यालयको काम र ङ्क्जम्मेिारीलाइ प्राथङ्क्मकता नकदइ समयम ैकाम सम्पन्न नगरेमा, 

झ) समाजमा ङ्क्िभाजन ल्याईने गरी राजनीङ्क्तमा सकक्रय रहमेा, ङ्क्निायचनमा भाग ङ्क्लएमा िा चुनाि प्रचार प्रसारमा संलग्न 

रहमेा, 

ञ) काययसम्पादन सम्झौता बमोङ्क्जम कायय नगरेमा, 

ट) पठनपाठन गने ङ्क्िषयको नङ्क्तजा सन्तोषजनक नभएमा,पटक पटक सुधार गने मौका कददाँ समेत सुधार गनय नसकेमा । 



ठ) स्थायी ङ्क्नयुक्त भएको १ िषय नपुगेका ङ्क्ििक, ऄङ्क्निायय ऄिकाि हुन १ िषय िा सो भन्दा कम ऄिङ्क्ध बाँकी रहकेो ङ्क्ििक 

कमयचारीलाइ ङ्क्नजको आच्छाङ्क्िपररत एक ङ्क्िद्यालयबाट ऄको ङ्क्िद्यालयमा कामकाजमा खटाआनेछैन ।तर प्रिासङ्क्नक नेतृत्ि 

गने ईदेश्यले सेिा ऄिधी एक बषय कम भएको ङ्क्ििकलाइ ऄन्य ङ्क्िद्यालयमा सरुिा गनय बाधा पनेछैन। 

ड) प्रारङ्क्म्भक बालङ्क्िकास ङ्क्ििकको हकमा बालङ्क्िकास ङ्क्िद्याथी कम भएका,िैङ्क्िक योग्यता र माङ्क्थल्लो किा पठनपाठन 

गनयसके्न िमता भएका ङ्क्ििकहरुलांइ ङ्क्ििक दरबन्दी कम भएका ङ्क्िद्यालयहरुमा व्यिस्थापन गनय सककनेछ ।माङ्क्थल्लो 

किामा पठन पाठनको ईदशे्यले ऄन्यत्र व्यिस्थापन भएका प्रारङ्क्म्भक बालङ्क्िकास ङ्क्ििकहरुलाइ ङ्क्ििा िाखाको लाङ्क्ग 

ङ्क्बङ्क्नयोङ्क्जत बजेट ऄनुसार प्रोत्साहन समेत गररनेछ । 

ढ) माङ्क्थ जुनसुकै कुरा लेङ्क्खएको भएपङ्क्न नगरप्रमुख र प्रमुख प्रिासककय ऄङ्क्धकृतको समन्ियमा ङ्क्ििा िाखाले 

अिश्यकताका अधारमा जुनसुकै समयमा ङ्क्ििक र कमयचारीहरु तथा प्रारङ्क्म्भक बालङ्क्िकास ङ्क्ििक लाइ कामकाजमा 

खटाईन  सके्नछ। 

४. कामकाज खटाईन ेप्रकक्रयाः  

क) ङ्क्ििक व्यिस्थापन ऄन्तगयत ऄको ङ्क्िद्यालयमा दफा ११(क) बमोङ्क्जमको ऄिस्था ऄनुसार कामकाज गनय खटाईनको 

लाङ्क्ग ङ्क्ििा िाखाले अिश्यकता ऄनुसार सरोकारिालाहरुसँग छलफल गरी ङ्क्ििा सङ्क्मङ्क्तमा कामकाज खटाईने/ सरुिा 

हुन ेङ्क्ििकको ङ्क्ििरण पेि गनुयपदयछ । 

ख) ङ्क्ििक कामकाजमा खटाईने काययङ्क्िङ्क्ध र प्रकक्रया पूरा भआ पेि हुन े ङ्क्ििक सरुिा ङ्क्ििरण नगर ङ्क्ििा सङ्क्मङ्क्तको 

बैठकमा अिश्यक ङ्क्नणययाथय पेि गररनछे ।ङ्क्ििक व्यिस्थापन ऄन्तगयत कामकाजमा खटाईने िा नखटाईने ऄङ्क्न्तम ऄङ्क्धकार 

नगर ङ्क्ििा सङ्क्मङ्क्तमा ङ्क्नङ्क्हत रहनेछ । 

ग) नगर ङ्क्ििा सङ्क्मङ्क्तमा ङ्क्ििकलाइ कामकाजमा खटाईने ईपरको प्रस्तािमा मत बाङ्क्झएमा बहुमतको अधारमा ङ्क्नणयय 

हुनेछ । 

घ) नगर ङ्क्ििा सङ्क्मङ्क्तमा कामकाजमा खटाईने ङ्क्नणयय भए पश्चात नगर ङ्क्ििा िाखाले कामकाजमा खटाएका ङ्क्ििकलाइ 

कामकाजमा खटाएको पत्र ईपलब्ध गराईनुपनेछ । 

ङ) प्रारङ्क्म्भक बालङ्क्िकास ङ्क्ििकलाइ दफा १२(ड) ऄनुसार खटाईनको लाङ्क्ग ङ्क्ििा िाखाले िैङ्क्िक योग्यता र पठनपाठन 

गनयसके्न िमता मूल्याषकन गनय अिश्यक प्रकक्रया पुरा गरी ङ्क्ििक व्यिस्थापन गनेछ । 

च) कामकाजमा खरटने ङ्क्ििकहरुको सम्पूणय ऄङ्क्धकार खरटएको ङ्क्िद्यालयमा नै रहनेछ ।नगर ङ्क्ििा सङ्क्मङ्क्तले ङ्क्िद्यालयको 

िैङ्क्िक व्यिस्थाको प्रभािकाररता हरेी सोही ङ्क्िद्यालयमा पदस्थापन गनय सके्नछ । 

५. बाङ्क्झएमा हुनःे यो काययङ्क्िधी प्रचङ्क्लत कानुनसँग बाङ्क्झएमा बाङ्क्झएको हदसम्म कार्विङ्क्धको व्यिस्था ऄमान्य हुनछे । 

६. व्याखयाः यो कार्विङ्क्धको प्रयोगमा ङ्क्िङ्क्िधा ईत्पन्न भएमा गुलररया नगरपाङ्क्लका नगर ङ्क्ििा सङ्क्मङ्क्तले गरेको व्याखया 

ऄङ्क्न्तम हुनछे । 

 


